
Haemme apulaisprofessoria luonnonmaantieteen Tenure Track -tehtävään. Tehtävä sijoittuu 
Joensuun kampukselle ja alkaa 1.8.2023 (tai sopimuksen mukaan). Tehtävä täytetään neljäksi 
vuodeksi. Lue lisää alta, ja hae viimeistään 22.2.2023. 
 
Tehtävä ja palkkaus 
 
Luonnonmaantieteen apulaisprofessorin Tenure Track -tehtävässä työskentelet historia- ja 
maantieteen laitoksella Joensuun kampuksella. Laitos kuuluu yhteiskuntatieteiden ja 
kauppatieteiden tiedekuntaan. 
 
Luonnonmaantiede pyrkii ymmärtämään erilaisissa spatiaalisissa ja temporaalisissa skaaloissa 
geomorfologisten, ekologisten, ilmasto ja sosio-ekologisten järjestelmien monimutkaisuutta, sekä 
näihin kytkeytyviä vuorovaikutusmekanismeja muuttuvassa ympäristössä. 

Apulaisprofessorin tehtävänä on  
 
• toteuttaa ja edistää tehtäväalan tutkimusta, 
• antaa alan opetusta kaikilla tasoilla, 
• osallistua laitoksen hanketoimintaan, kansallisen ja kansainvälisen tutkimusrahoituksen 
hankintaan sekä kansainvälisiin tutkimusverkostoihin,  
• osallistua laitoksen muuhun toimintaan. 

Tehtävä täytetään määräajalle 1.8.2023-31.7.2027, tai aloitus sopimuksen mukaan. 
Määräaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku (Tenure Track). Uuden työntekijän tullessa 
tehtävään käytetään koeaikaa. 

Tehtävän täytössä käytetään ulkoista asiantuntija-arviointia, ja asiantuntijoiden annettua 
lausuntonsa tehtävän täyttämistä valmisteleva tehtäväntäyttötoimikunta haastattelee hakijan. 
 
Tehtävän palkkaus määräytyy yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilöstön palkkausjärjestelmän 
mukaisesti. Palkka koostuu tehtäväkohtaisesta palkanosasta ja henkilökohtaiseen suoriutumiseen 
perustuvasta palkanosasta. Tässä tehtävässä tehtäväkohtainen palkanosa 
on vaativuustasoluokittelussa tasolla 7 (4 092,29 e). Lisäksi maksetaan henkilökohtaiseen 
suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa, joka on 6 - 50 % tehtäväkohtaisesta palkanosasta.  
 
Vakinaistamispolku (Tenure Track) avataan haettavana olevassa tehtävässä apulaisprofessorin 
tasolta lähtien. Kauden lopussa arvioidaan mahdollisuus nostaa tehtävään valittu ansioittensa 
perusteella seuraavalle tasolle (professori) ilman hakumenettelyä. Tehtävään valitun kanssa 
sovitaan työsopimuksen tekemisen yhteydessä tarkemmin niistä kriteereistä, tavoitteista ja 
tuloksista, jotka kauden aikana tulisi saavuttaa, jotta siirtyminen seuraavalle urapolun tasolle olisi 
mahdollista. Apulaisprofessorin kutsutäyttö professorin tehtävään tapahtuu asiantuntijalausuntojen 
perusteella. 
 
Mitä edellytämme ja toivomme sinulta 
 
Edellytämme sinulta  
 
• soveltuvaa tohtorin tutkintoa, hyvää opetustaitoa ja että täytät määräajassa professorin 
palvelussuhteen kelpoisuusvaatimukset, 
• laajaa ja innovatiivista menetelmäosaamista esim. geospatiaalisesta mallinnuksesta ja 
koneoppimisesta, big datasta ja aineistojen louhintamenetelmistä,  
• luonnonmaantieteen opetuksen kehittämisosaamista,  
• hyvää engalnnin kielen taitoa sekä kykyä ohjata ja opettaa engalnnin kielellä. 



Katsomme eduksi  
 
• tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset,  
• näytöt hankitusta ulkoisesta rahoituksesta, 
• opetuskokemuksen,  
• yliopistotason ohjauskokemuksen,  
• muut opetus- ja ohjausansiot,  
• suomen kielen taidon. 
 
Yliopistoista annetun valtioneuvoston asetuksen (770/2009) 1 §:n mukaan opetus- 
ja tutkimushenkilökunnalta vaaditaan, että hän hallitsee kielen, suomen tai ruotsin, jolla hänen on 
annettava opetusta. Opetuskielen hallitseminen voidaan osoittaa Itä-Suomen yliopiston 
johtosäännössä määrätyllä tavalla. Täytettäessä professorin tehtävää rehtori voi myöntää 
erivapauden yliopistoasetuksen kielitaitovaatimuksista. Muita opetus- ja tutkimustehtäviä 
täytettäessä voi tiedekunnan dekaani myöntää erivapauden yliopistoasetuksen 
kielitaitovaatimuksiin. 

Opetustaidon arvioinnissa noudatetaan yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunnan 
ohjetta, jonka mukaan tehtävän edellyttämä hyvä opetustaito pyritään ensisijaisesti todentamaan 
opetusansioiden portfoliossa kuvattujen ansioiden perusteella. Tehtävään kutsuttavan tulee 
toimittaa ohjeen mukaan valmisteltu opetusansioiden portfolio muiden hakemusasiakirjojen 
ohella. Mikäli tehtävässä edellytettävä hyvä opetustaito ei ole todennettavissa opetusansioiden 
portfolion perusteella, tehtävään esitettävä voidaan kutsuta opetusnäytteeseen. Opetustaidon 
arvioinnin yhteydessä ja tarvittaessa muutoinkin tehtävän täyttämistä valmisteleva 
tehtäväntäyttötoimikunta voi haastatella hakijan. 

Tarjoamme sinulle 
 
• mielenkiintoisen/merkityksellisen/monipuolisen työtehtävän osana kansainvälistä, luovaa, 
osallistuvaa ja osallistavaa yliopistoyhteisöä, 
• mahdollisuuden joustavaan monipaikkatyöhön, 
• Itä-Suomen yliopiston henkilöstöedut, joihin kuuluvat muun muassa kattava 
työterveyshuolto, laaja henkilöstökoulutustarjonta, edulliset kampusravintolalounaat, Sykettä-
liikuntapalvelut ja mahdollisuus työsuhdepolkupyörään. 
 
Hae näin 
 
Jätä hakemus viimeistään 22.2.2023 sähköisellä hakulomakkeella. 
 
Huomioi, että hakemukseen tulee liittää mukaan:  

 

1) ansioluettelo (Tutkijan ansioluettelomalli, www.tenk.fi/fi/tutkijan-ansioluettelomalli)   

2) opetusansioiden portfolio (tiedekunnan ohjeen 
mukaisesti, http://www.uef.fi/fi/web/guest/uef/avoimet-tyopaikat/liitteet)   

3) täydellinen julkaisuluettelo (OKM:n julkaisuluokituksen 
mukaisesti, https://www.aka.fi/julkaisuluettelo/) 

4) työsuunnitelma (max. 3 sivua), jossa hakija esittää, millaista tutkimustyötä (ml. ulkoisen 
rahoituksen hankkiminen ja tutkimusryhmän kehittäminen) hän tulisi tekemään seuraavien neljän 
vuoden aikana, jos hänet valittaisiin tehtävään sekä siitä, miten aikoo saavuttaa 
vakinaistamispolulla professoriksi ylentämiseen vaadittavan ansioitumisen  

https://www.uef.fi/fi/hyvinvoiva-yhteiso
http://www.tenk.fi/fi/tutkijan-ansioluettelomalli
http://www.uef.fi/fi/web/guest/uef/avoimet-tyopaikat/liitteet
https://www.aka.fi/julkaisuluettelo/


5) arvioitavan valitsemat julkaisut (enintään 10), joilla hakija haluaa osoittaa kelpoisuutensa ja 
ansionsa tehtävään. Mukaan voidaan liittää myös julkaisupäätöstä vailla olevia käsikirjoituksia, 
jotka ovat loppusuoralla arviointiprosessissa. Julkaisut toimitetaan sähköisesti 
 
6) luettelo valituista julkaisuista 
 
7) kopiot tutkintotodistuksista 

8) kopiot kielitaitoa osoittavista todistuksista, ellei kielitaito käy ilmi tutkintotodistuksista 

Hakemus liitteineen (lukuun ottamatta mahdollisia suomenkielisiä julkaisuja) pyydetään 
toimittamaan englanninkielisenä siltä varalta, että arvioinnissa käytetään kansainvälisiä 
asiantuntijoita. 

 

Linkit hakemukseen: 

https://www.uef.fi/en/open-positions 

 https://www.uef.fi/fi/uef/avoimet-tyopaikat 

 

Kysymyksiä? 
 
Lisätietoja tehtävästä antaa professori Timo Kumpula, p.+358 29 445 5140. timo.kumpula@uef.fi. 

Lisätietoja hakemisesta ja hakuprosessista antaa johtava hallintopäällikkö Marko Junkkarinen, p. 
+358 29 445 8426, marko.junkkarinen@uef.fi ja talous- ja henkilöstösuunnittelija Tuula Ranne, p. 
+358 29 445 5245, tuula.ranne@uef.fi. 

 
Lyhyesti Itä-Suomen yliopistosta , yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden 
tiedekunnasta sekä historia- ja maantieteiden laitoksesta  

Itä-Suomen yliopisto (UEF) on yksi Suomen monialaisimmista tiedeyliopistoista. Yliopistossamme 
työskentelee noin 3200 tutkijaa, opettajaa ja asiantuntijaa, ja yhteisöömme kuuluu noin 16000 
tutkinto-opiskelijaa. Kampuksemme toimivat Joensuussa ja Kuopiossa. Tutkimuksemme on useilla 
aloilla maailman kärkeä, ja tuotamme tutkittua tietoa avoimesti käytettäväksi ja 
kaikkien hyväksi. Tutustu yliopistoomme verkossa www.uef.fi. Tutustu myös yliopistoon 
työyhteisönä ja työnantajana sekä työntekijöidemme uratarinoihin. 

Yhteiskuntatieteiden ja kauppatieteiden tiedekunta toimii Itä-Suomen yliopiston kahdella 
kampuksella Joensuussa ja Kuopiossa. Tiedekunnassa koulutetaan ammattilaisia ja 
asiantuntijoita historia- ja maantieteiden, kauppatieteiden, oikeustieteiden, 
yhteiskuntatieteiden sekä sosiaali- ja terveysjohtamisen aloille. Tiedekunnassa tehtävä 
tutkimus kytkeytyy vahvasti yliopiston strategiassa tunnistettuihin tutkimusalueisiin. Tiedekunnassa 
on 4 480 perustutkinto-opiskelijaa ja noin 500 aktiivista jatko-opiskelijaa. Henkilökuntaa 
tiedekunnassa on noin 550.   

Historia- ja maantieteiden laitoksella tutkitaan luonnonvarojen käyttöä, ympäristömuutosta, raja- ja 

reuna-alueiden hyvinvointia ja kulttuurien kohtaamista sekä näiden maantieteellistä, 

yhteiskunnallista ja historiallista kehitysdynamiikkaa. Historia- ja maantieteiden laitos antaa em. 

https://www.uef.fi/en/open-positions
https://www.uef.fi/en/open-positions
https://www.uef.fi/fi/uef/avoimet-tyopaikat
https://www.uef.fi/fi/
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/yksi-yliopisto-tuhat-tarinaa
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/yksi-yliopisto-tuhat-tarinaa
https://www.uef.fi/fi/uratarinat


tutkimukseen perustuvaa korkeatasoista opetusta ja tämän pohjalta kehittää opiskelijoiden 

analyyttisiä ja kriittisiä valmiuksia. Laitoksen henkilökunta osallistuu tutkimusten kautta aktiivisesti 

myös yhteiskunnalliseen keskusteluun. Historia- ja maantieteiden laitos 

 

 

https://www.uef.fi/fi/yksikko/historia-ja-maantieteiden-laitos

